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Aktyn Płace-Kadry 
 

Opis usprawnie ń i zmian w wersji 1.8 03 – luty 2012 r. 
 

1. Zmiany w związku z nowym sposobem rozliczania składek ubezpieczeniowych dla osób na urlopie 
wychowawczym. 
Od 01 stycznia br. składki  rentowa i emerytalna są obliczane od podstawy równej 60% wynagrodzenia 
przeciętnego. JeŜeli średnie wynagrodzenie pracownika z 12 miesięcy poprzedzających urlop jest niŜsze 
od tej kwoty, jego wielkość jest przyjmowana jako podstawa składek. Program umoŜliwia wprowadzenie 
podstawy składek właściwej dla pracownika.   

 
2. Zestawienia Ad-hoc – dotyczy Aktyn Płace-Kadry PRO 

Rozszerzone moŜliwości uŜycia zestawień danych konstruowanych na bieŜąco przez uŜytkownika poprzez 
wskazanie pól do wydruku. 
Mechanizm Zestawienia AD-HOC pozwala na szybkie sporządzenie zestawienia prezentującego dane 
o zakresie zdefiniowanym przez UŜytkownika. UŜytkownik określa zakres prezentowanych informacji 
poprzez wskazanie jakie pola, w jakiej kolejności mają tworzyć kolumny z danymi na zestawieniu. Wybór 
pól do zestawienia moŜliwy jest spośród dostępnych w oknie danych pracownika: Lista Pracowników np. 
imię, nazwisko, data badania okresowego lub wypłat: Listy Płac np. imię, nazwisko, kwota 
premii/potrącenia. W połączeniu z moŜliwością określenia kryterium wyboru pracowników Zestawienia AD-
HOC dają duŜe moŜliwości sporządzania zestawień w celach informacyjnych i analitycznych.  
W przypadku implementacji dodatkowych ewidencji kadrowych np. szkoleń, ocen okresowych moŜliwości 
wykorzystania Zestawień AD-HOC znaczącą wzrastają dzięki moŜliwości rozszerzenia zakresu wyboru 
danych.   
Wykonane zestawienie moŜe być zapisane jako szablon do uŜycia w przyszłości bez konieczności 
ponownego wskazywania pól/kolumn. Wynik moŜe być eksportowany do M-S Excel lub Open Office Calc.  

 
Przykłady zestawień – w nawiasach () przykład zakresu danych: 

• zestawienie z podsumowaniem wynagrodzeń dla pracowników działu (mię, nazwisko, wynagrodzenie) 
• zestawienie z podsumowaniem wartości wybranego składnika (imię, nazwisko, premia, potrącenia) 
• pracownicy o stawce wynagrodzenia wyŜszej … zł, niŜszej .. zł (imię, nazwisko) (imię, nazwisko, dział, 

wynagrodzenie) 
• daty badań okresowych pracowników działu … (imię, nazwisko, data badania) 
• zatrudnieni na wskazany dzień  
• przyjęci w okresie od … do… (imię, nazwisko) (imię, nazwisko, dział, stanowisko) 
• przebywający na zwolnieniu lekarskim powyŜej … dni (imię, nazwisko, dział) 
• pracujący na stanowisku…, w dziale…, o zawodzie… 
• pracownicy bez zmiany wynagrodzenia w ostatnim roku 


