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Aktyn Ptace-Kadry

Opis usprawnie nizmian w wersji 1.8 03 — luty 2012 r.

1. Zmiany w zwigzku z nowym sposobem rozliczania skladek ubezpieczeniowych dla oséb na urlopie
wychowawczym.
Od 01 stycznia br. sktadki rentowa i emerytalna sg obliczane od podstawy réwnej 60% wynagrodzenia
przecietnego. Jezeli Srednie wynagrodzenie pracownika z 12 miesiecy poprzedzajacych urlop jest nizsze
od tej kwoty, jego wielko$é jest przyjmowana jako podstawa sktadek. Program umozliwia wprowadzenie
podstawy skfadek wtasciwej dla pracownika.

2. Zestawienia Ad-hoc — dotyczy Aktyn Place-Kadry PRO
Rozszerzone mozliwosci uzycia zestawien danych konstruowanych na biezgco przez uzytkownika poprzez
wskazanie pél do wydruku.
Mechanizm Zestawienia AD-HOC pozwala na szybkie sporzadzenie zestawienia prezentujgcego dane
0 zakresie zdefiniowanym przez Uzytkownika. Uzytkownik okre$la zakres prezentowanych informaciji
poprzez wskazanie jakie pola, w jakiej kolejnosci maja tworzy¢ kolumny z danymi na zestawieniu. Wybor
pdél do zestawienia mozliwy jest sposrdd dostepnych w oknie danych pracownika: Lista Pracownikéw np.
imie, nazwisko, data badania okresowego Ilub wyptat: Listy Plac np. imie, nazwisko, kwota
premii/potrgcenia. W potgczeniu z mozliwoscig okreslenia kryterium wyboru pracownikéw Zestawienia AD-
HOC dajg duze mozliwosci sporzadzania zestawien w celach informacyjnych i analitycznych.
W przypadku implementacji dodatkowych ewidencji kadrowych np. szkolen, ocen okresowych mozliwosci
wykorzystania Zestawieri AD-HOC znaczaca wzrastajg dzieki mozliwosci rozszerzenia zakresu wyboru
danych.
Wykonane zestawienie moze by¢ zapisane jako szablon do uzycia w przysziosci bez koniecznosci
ponownego wskazywania pol/kolumn. Wynik moze by¢ eksportowany do M-S Excel lub Open Office Calc.

Przyktady zestawierh — w nawiasach () przyktad zakresu danych:
» zestawienie z podsumowaniem wynagrodzen dla pracownikow dziatu (mie, nazwisko, wynagrodzenie)
*  zestawienie z podsumowaniem wartosci wybranego sktadnika (imie, nazwisko, premia, potrgcenia)
e pracownicy o stawce wynagrodzenia wyzszej ... zt, nizszej .. zt (imie, nazwisko) (imie, nazwisko, dziat,
wynagrodzenie)
« daty badan okresowych pracownikow dziatu ... (imie, nazwisko, data badania)
e zatrudnieni na wskazany dzien
e przyjeci w okresie od ... do... (imie, nazwisko) (imie, nazwisko, dzial, stanowisko)
e przebywajacy na zwolnieniu lekarskim powyzej ... dni (imie, nazwisko, dziaf)
e pracujacy na stanowisku..., w dziale..., o zawodzie...
e pracownicy bez zmiany wynagrodzenia w ostatnim roku



